SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: LUZ DARI BUITRAGO BUITRAGO
Identificacion: TI1 1050608171
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04
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DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: LEIDY YULIANA BUITRAGO BUITRAGO
Identificacion: T11150434416
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: LUIGI SANTIAGO BUITRAGO BUITRAGO
Identificacion: TI 1056800097
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: SANDRA YURANY CASTIBLANCO CASTIBLANCO
Identificacion: TI 1056800006
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: YESICA CATERIN GIL GIL
Identificacion: T11150434138
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: SHIRLY KARINA GONZALEZ GONZALEZ
Identificacion: TI 1050606329
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: DANIEL ALEJANDRO MARIN MARIN
Identificacion: T11012343690
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: ASTRID JOHANA MATAMOROS MATAMOROS
Identificacion: TI 1056800558
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: KEVIN ALEXANDER MORALES MORALES
Identificacion: TI1 1056799823
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: YEFER ANDREY OSORIO OSORIO
Identificacion: TI1 1050607225
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: ALEXANDER PARRA PARRA
Identificacion: TI1 1050092631
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: SERGIO NICOLAS PULIDO PULIDO
Identificacion: TI1 1056799920
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: VALERY DANIELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Identificacion: T11141320103
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: HERBIN ALEJANDRO ROJAS ROJAS
Identificacion: TI1 1050606023
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: DAYANA SMITH SANCHEZ SANCHEZ
Identificacion: TI 1100955761
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04




SENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: EBELIS ELIBETH TORRES TORRES
Identificacion: TI1 1063595648
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
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SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacién: MINERO
Programa de Formacion: O A ACIONES MINEARS B T 10| No. de Ficha: | 2706815
Nombre: YENNIFER BRIGITHE VARGAS VARGAS
Identificacion: T1 1050613343
Teléfono: 3115835964
Datos del Aprendiz E-mail: samacatecnicosalamanca@sedboyaca.gov.co
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO.
SOFIA plus
Razon social |\ o7171CION EDUCATIVA TECNICA SALAMANCA
Empresa:
Nit: 820002203-2
Direccion: VEREDA SALAMANCA SAMACA BOYACA
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Esp: SILDANA MORENO GONZALEZ
del aprendiz:
Cargo: Rectora
Teléfono: 3115835964
E-mail: sildana.morenogonzalez@ietsalamanca.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION DEL TEMA DE PROYECTO PRODUCTIVO Y Entrega de avances MAYO 2024 .LE.T.S.

PRODUCTO A ENTREGAR.

documentales.

OBSERVACIONES:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[X]
[

Parcial:

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: mayo 2024

Finalizacién: julio 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armor’n?sa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa'en form.a activla v pr«lapositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propb)lone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:lacz)nes
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§lnecesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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